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ВВЕДЕНИЕ

Программа адресована соискателям, ведущим исследования в рамках 
направления подготовки 5.3. -  Психология, специальность подготовки 5.3.7. 
Возрастная психология, и раскрывает содержание формирующих ее научных 
дисциплин.

Программа вступительного экзамена в аспирантуру по направлению 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 5.3. -  Психология, с 
профилем специальности: «Возрастная психология», включает вопросы из ос­
новных дисциплин профессиональной подготовки студентов психолого­
педагогических направлений и специальностей, регламентированных Госу­
дарственными образовательными стандартами высшего профессионального 
образования.

В основу программы вступительного экзамена положены следующие 
дисциплины: Психология развития, Возрастная психология и др.

Не позднее 30-ти дней до даты проведения экзамена, поступающие в ас­
пирантуру представляют реферат по профилю направления, в рамках дейст­
вующей научной специальности 5.3.7. Возрастная психология.

При наличии у поступающего в аспирантуру научных публикаций, по­
следние могут быть зачтены вместо реферата.

Овладение предлагаемым теоретическим материалом закладывает мето­
дологию поиска в выбранной области психологии и создает условия для целе­
направленной подготовки и успешной сдачи вступительного экзамена.

Основные разделы программы структурированы таким образом, чтобы 
помочь соискателю освоить необходимый материал.

Сдача вступительного экзамена позволяет соискателю принять участие 
в конкурсе для поступления в аспирантуру.

Программа составлена в соответствии с паспортом научных специаль­
ностей Высшей аттестационной комиссии России.
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1. НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 5.3. -  ПСИХОЛОГИЯ

1.1. Содержание программы вступительного экзамена в аспирантуру по
направлению подготовки

Основу вступительного экзамена в аспирантуру по направлению подго­
товки 5.3. -  Психология составляют ключевые положения таких дисциплин, 
изучаемых в вузе, как Психология развития, Возрастная психология. При этом 
программа экзамена включает следующие вопросы.

Проблемы возрастной психологии. Место возрастной психологии в 
системе психологических наук. Общие проблемы исследований психического 
развития человека. Возрастные кризисы, их характеристика и значение. Про­
блема возраста и возрастной периодизации психического развития. Особенно­
сти профессиональной деятельности и специфика самореализации в профес­
сиональной деятельности в период молодости.

Возрастная периодизация в возрастной психологии. Общая характе­
ристика молодости как начального этапа зрелости. Проблемы и специфика 
данного возраста. Характеристика периода перехода к рассвету (около 30 лет). 
Основные проблемы и возможные пути их бескризисного преодоления. Ха­
рактеристика периода перехода к зрелости (около 40 лет). Основные пробле­
мы и возможные пути их бескризисного преодоления. Возрастная периодиза­
ция зрелости.

1.2. Вопросы вступительного экзамена в аспирантуру 
по направлению подготовки 5.3. -  Психология

1. Общие проблемы исследований психического развития человека.
2. Место возрастной психологии в системе психологических наук.
3. Возрастная периодизация зрелости.
4. Возрастные кризисы, их характеристика и значение.
5. Проблема возраста и возрастной периодизации психического развития.
6. Особенности профессиональной деятельности и специфика самореали­

зации в профессиональной деятельности в период молодости.
7. Общая характеристика молодости как начального этапа зрелости.
8. Характеристика периода перехода к рассвету (около 30 лет).
9. Характеристика периода перехода к зрелости (около 40 лет).

2. СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 5.3.7. Возрастная психология

2.1. Содержание программы вступительного экзамена в аспирантуру
по профилю направления

Вторая часть вступительного экзамена в аспирантуру включает вопросы 
по профилю направления, базирующиеся на содержании таких дисциплин,
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изучаемых в вузе, как Педагогика, Возрастная психология и др. Содержание 
вопросов названных дисциплин приводится ниже.

Развитие и возраст -  базовые категории возрастной психологии. Клю­
чевое понятие возрастной психологии -  понятие "развитие". Развитие опреде­
ляется как направленное, закономерное изменение, в результате которого воз­
никает новое качественное состояние объекта -  его состава или структу­
ры. Развитие психики -  это закономерное изменение психических процессов 
во времени, выраженное в их количественных, качественных и структурных 
преобразованиях.

Различают две формы развития: эволюционную, связанную с постепен­
ными количественными изменениями объекта,
и революционную, характеризующуюся качественными изменениями в струк­
туре объекта.

Кроме того, на современном этапе выделяют не только восходящую ли­
нию развития (т.е. прогресс), но и нисходящую (регресс).

Возраст - одна из фундаментальных и сложных категорий психологии 
развития. Уже самое общее, формальное его определение имеет 2 значения, 
оба из которых широко применяются как в историко-биологических науках, 
так и в науках о неживой материи - это абсолютный и условный возраст.

Абсолютный (календарный или хронологический) возраст выражается 
количеством временных единиц (минут, дней, лет, тысячелетий и т.п.), опре­
деляющих момент возникновения объекта до момента его измерения. Это 
чисто количественное, абстрактное понятие, обозначающее длительность су­
ществования объекта, его локализацию во времени. Определение хронологи­
ческого возраста объекта называется датировкой.

Условный возраст (или возраст развития) определяется путем установле­
ния местоположения объекта в определенном эволюционно-генетическом ря­
ду, в некотором процессе развития, на основании каких-то качественно­
количественных признаков. Установление условного возраста - элемент пе­
риодизации, которая предполагает выбор не только хронологических единиц 
измерения, но и самой системы отсчета и принципов ее расчленения.

Понятие психического развития. Понятие личностного развития. 
Типы и уровни развития. Формы развития. Психическое развитие -  это 
многосторонний и динамичный процесс, охватывающий потенциальные воз­
можности и реальные психические проявления человека: темперамент, спо­
собности, особенности мотивационно-потребностной, эмоционально-волевой 
и познавательной сфер.

В возрастной психологии, психическое развитие -  это закономерные 
изменения человеческой психики во времени, влекущие за собой новые изме­
нения, и связанные с этим факты и явления психической жизни.

Личностное развитие - это процесс изменения и развития личности че­
ловека на протяжении всей его жизни.

С точки зрения психологии, личность - это сложное понятие, которое 
включает в себя различные аспекты, такие как индивидуальные черты, убеж­
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дения, ценности, поведение, эмоции и т.д. Личностное развитие включает в 
себя развитие этих аспектов личности.

2.2. Вопросы вступительного экзамена в аспирантуру 
по профилю направления

1. Развитие и возраст -  базовые категории возрастной психологии.
2. Основные категории возрастной психологии: рост, созревание, диф­

ференциация, научение, запечатление, социализация.
3. Анализ понятий, характеризующих «детство», «юность», «моло­

дость», «взрослость», «старость».
4. Понятие психического развития. Понятие личностного развития. Ти­

пы и уровни развития. Формы развития.
5. Движущие силы и источники психического развития человека на раз­

ных ступенях жизненного циклах.
6. Закономерности психического развития в онтогенезе.
7. Проблема соотношения биологической и социально-исторической 

обусловленности развития. Проблемы психогенетики развития.
8. Механизмы психического развития. Механизмы психологической за­

щиты и стратегии совладающего поведения.
9. Движущие силы, источники развития и пути формирования субъектов 

деятельности (индивидуальных и групповых). Вопросы соотношения 
возрастного и функционального развития.

10. Стратегии и методы исследования развития человека как индивида, 
личности, субъекта деятельности.

11. Понятие возраста в теоретической системе возрастной психологии. 
Типы возрастов и их характеристика.

12. Взгляды Л.С.Выготского на психическое и личностное развитие чело­
века. Актуальный и потенциальный уровни психического развития.

13. Понятие возрастного новообразования, социальной ситуации разви­
тия, стабильного периода, критического периода. Общая характери­
стика классификации возрастов Л.С.Выготским.

14. Проблема периодизации развития личности в отечественной психоло­
гии.

15. Понятие ведущего вида деятельности в процессе развития личности 
(А.Н.Леонтьев)
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16. Качественная характеристики возрастного периода (социальная си­
туация развития, ведущий вид деятельности, кризис, новообразова­
ние). Возрастные кризисы в периодизации Л.С. Выготского.

17. Вопросы оснований периодизации психического развития в онтогене­
зе человека.

18.Особенности психического развития человека в пренатальном перио­
де, новорожденности и младенчестве.

19. Врожденные формы психики и поведения. Новообразования младен­
ческого возраста.

20. Психическое развитие человека в раннем возрасте. Новообразования 
раннего детства. Кризис «трехлеток» его симптоматика и преодоле­
ние.

21. Психическое развитие человека в дошкольном возрасте.
22. Основные виды деятельности дошкольника и их роль в развитии до­

школьника. Развитие познавательных процессов в дошкольном воз­
расте.

23. Личностные новообразования дошкольников. Развитие речи в до­
школьном возрасте. Формирование готовности к школьному обуче­
нию. Компоненты готовности к школьному обучению и их характери­
стика.

24. Психическое развитие человека в младшем школьном возрасте.
25. Социальная ситуация развития в младшем школьном возрасте. Кризис 

7 лет, его причины и симптоматика
26. Психическое развитие в подростковом возрасте.
27. Психическое развитие человека в юношеском возрасте.
28. Молодость (ранняя взрослость) как начальный период взрослости.
29. Период взрослости. Особенности развития личности и проблема ста­

новления индивидуальности в период взрослости.
30. Период геронтогенеза. Кризис позднего возраста и особенности его 

протекания.
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

О СН ОВН АЯ Л И ТЕРАТУРА
1. Бакирова, Г. X. Психология развития и мотивации персонала : учеб­

ное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Психоло­
гия», «Менеджмент организации», «Управление персоналом» / Г. X. Бакирова. 
-  М. : Ю НИТИ—ДАНА, 2017. — 439 с. — Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ni/81836.html

2. Баттерворт Д., Харрис М. Принципы психологии развития. -  М., 2020
3. Белкина, В. Н. Психология раннего и дошкольного детства : учебное 

пособие для вузов / В. Н. Белкина. -  2-е изд. -  Москва : Издательство Юрайт, 
2021.- 170 с.

4. Бережковская, Е. Л. Психология развития и возрастная психология : 
учебник для вузов / Е. Л. Бережковская. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 357 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14308-9. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https ://urait.ru/bcode/519955

5. Боданина Л.П. Диагностика и развитие познавательных процессов. -  
М.: ФЛИНТА, 2012.

6. Выготский, Л. С. Психология развития. Избранные работы / 
Л. С. Выготский. -  Москва : Издательство Юрайт, 2021. -  281 с.

7. Гонина, О. О. Психология дошкольного возраста : учебник и практи­
кум для вузов / О. О. Гонина. -  2-е изд., испр. и доп. -  Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. -  425 с.

8. Диянова З.В., Щеголева Т.М. Психология личности. Закономерности 
и механизмы развития личности: учебное пособие. -  М., 2021

9. Иванова Е.М. Психология профессиональной деятельности: учебное 
пособие. -  М., 2011.

10. Кузьмина Н. В. Акмеологическая теория фундаментального образо­
вания в опыте талантливых преподавателей. -  СПб., 2013.

11. Кузьмина Н. В. Акмео логическая теория фундаментального образо­
вания (созидания продуктов в свойствах субъектов образования средствами 
учебных дисциплин). Монография. -  СПб., 2012.

12. Кузьмина Н. В. Пожарский С.Д. Паутова Л.Е. Акмеологическая ка­
чества профессиональной деятельности специалиста: монография. -  Санкт- 
Петербург -  Коломна-Рязань, 2008.

13. Кузьмина Н. В., Манойлова М. А. Акмеология полиэтнической ком­
петентности: диагностика и развитие. -  СПб., 2012.

14. Кузьмина Н. В., Манойлова М. А. Этноакмеология образования. 
Учебно-методическое пособие для вузов. -  Псков -  Санкт-Петербург, 2013.

15. Кузьмина Н. В., Софьина В.Н. Акмеологическая концепция развития 
профессиональной компетентности в вузе: монография. -  СПб., 2012.
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16. Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. Возрастная психология. Полный 
жизненный цикл развития человека. -  М., 2021.

17. Мандель, Б. Р. Возрастная психология : учебное пособие / Б.Р. Ман­
делы -  2-е изд., испр. и доп. -  Москва : ИНФРА-М, 2021. -  350 с.

18. Матяш, Н. В. Возрастная психология / Н. В. Матяш, Т. А. Павлова. -  
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92. Флоренский П.А. Понятие формы в четырехмерном пространстве 
(Труды по знаковым системам, Вып. 3) -  Тарту, 1967.

93. Шадриков В.Д. Философия образования и образовательная полити­
ка. -  М., 1993.

94. Эфроимсон В.П. Биосоциальные факторы повышенной умственной 
активности. -  М , 1990.

95. Якунин В.А. Психологические особенности развития студентов. -  
М., 1994.

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ
При подготовке к вступительному экзамену рекомендуется использо­

вать следующие базы данных, информационно-справочные и поисковые сис­
темы:

1. Справочная система «Консультант +»
2. Справочная система «Гарант»
3. Глобальная сеть рефератов -  http://www.allbest.ru
4. http://window.edu.ru
5. Информационно-справочный портал -  library.ru
6. www.school.edu.ru
7. Федеральный институт педагогических измерений -  fipi.ru
8. Федеральный портал «Российское образование» -  www.edu.ru
9. nagoev. kbsu. ru
10. www. mail, ru
11 .www. wikipedia. org
12. поисковые программы Yandex, Googl, Yahoo, Alta, Vista
13. www.psychology.ru
14. Министерство науки и высшего образования РФ -  

https://minobmauki.gov.ru
15 .www.knigafund.ru 
16.e.lanbook.com 
17.ipps.sfu-kras.ru
18. www.twirpx.com.

ЭЛЕКТРОННЫЕ ЖУРНАЛЫ
1. Вопросы психологии http://www.voppsy.ru/
2. Журнал Акмеология http://narodnoe.org/joumals/akmeologiya/info
3. Психологический журнал

http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institutjp/psihologic. html.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РЕФЕРАТОВ

Поступающие в аспирантуру представляют реферат на одну из тем, со­
держащихся в «Перечне примерных тем вступительного реферата». По согла­
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сованию с заведующим кафедрой возможно представление реферата, напи­
санного по иной тематике, отвечающей профилю специальности. Автор дол­
жен показать свою эрудицию в избранной теме, как по сути рассматриваемой 
проблемы, так и по методологии ее разработки. Одновременно следует отра­
зить свой собственный опыт, полученный в коммерческих структурах, в госу­
дарственных и муниципальных органах управления. Главным при оценке ре­
ферата является его научный уровень, глубина изложения исследуемой про­
блемы, умение обобщать и анализировать специальную литературу, зарубеж­
ный и отечественный опыт работы организаций. Объем реферата должен со­
ставлять от 25 до 30 страниц текста 14 шрифтом через 1,5 интервала. Сверх 
этого объема идет список использованной литературы и приложения. В рефе­
рате выделяются три главы:

1 -  общетеоретическая,
2 -  анализ имеющегося опыта в области, связанной с темой реферата,
3 -  предложения по совершенствованию современной практики управ­

ления.
В конце реферата указывается список используемой литературы, а при 

необходимости включаются и приложения.
Обязательно наличие введения, где определяется актуальность и задачи 

исследования и заключения с выводами.
В первой главе дается краткая характеристика теоретических и методо­

логических аспектов темы реферата, указываются объекты исследования, ис­
точники информации, дается критический разбор трактовок, имеющихся в на­
учной литературе, определяется позиция автора реферата.

В параграфах второй главы освещается практика (отечественная и за­
рубежная) в области управления, связанная с темой реферата, выделяются 
позитивные и негативные аспекты этой практики. Вторая глава должна 
выявить способности и навыки автора в части самостоятельной научной 
деятельности, анализа практической деятельности.

В третьей главе формулируются предложения по совершенствованию 
практической деятельности, вытекающие из второй главы.

Рецензент представляет в отдел аспирантуры письменное заключение по 
реферату (в 2-х экземплярах) с оценкой реферата и делает выводы о возмож­
ности допуска автора к поступлению в аспирантуру. Объем заключения до 2 
страниц машинописного текста. Рецензент отмечает:

-  уровень общетеоретических и специальных знаний автора по пробле­
мам специальности;

-  элементы новизны в тексте реферата;
-  степень самостоятельности автора в обобщении, анализе, в вы работ­

ке рекомендаций;
-  полноту использования информации;
-  обоснованность выводов и предложений;
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-  уровень оформления реферата, язык, наглядность изложения мате­
риала.

Отрицательные заключения должны иметь детальную обоснованную 
мотивировку с указанием конкретных недостатков. Реферат, оцененный по­
ложительно, защищается автором перед комиссией, назначаемой ректоратом. 
При защите могут задаваться вопросы с целью определения уровня владения 
материалом. По результатам защиты реферата выставляется комплексная 
оценка, которая сообщается автору реферата. Реферат оценивается по четы­
рехбальной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетвори­
тельно). Критерием оценки являются: степень глубины разработки проблемы, 
степень самостоятельности сделанных выводов и предложений, уровень на­
учно-исследовательского подхода к решению проблемы, широта использова­
ния специальных научных и практических материалов, редакционное оформ­
ление. Небрежно оформленный реферат, содержащий неисправленные опе­
чатки и ошибки, плохо отредактированный, оценивается как неудовлетвори­
тельный, независимо от содержания и уровня раскрытия темы.

При наличии у поступающего в аспирантуру научных публикаций, по­
следние могут быть зачтены вместо реферата.

Рекомендуемый перечень тем вступительных рефератов
1. История возникновения психологии.
2. Связь возрастной психологии с фундаментальными и прикладными 

науками.
3. Связь возрастной психологии с педагогикой, с философией, с герон­

тологии.
4. Связь психологии с науками, в области которых специализировался 

поступающий (педагогика, физическая культура, иностранные языки, физика, 
математика, медицина, юриспруденция, экономика).

5. Основные противоречия образования, их признаки, способы предот­
вращения и разрешения.

6. Преподаватели и студенты как субъекты разрешения основных про­
тиворечий образования.

7. Проблема возраста и возрастной периодизации психического разви­
тия.

8. Проблемы и специфика зрелости.
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5. ФОРМА, ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ВСТУПИТЕЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА

5Л. Порядок подготовки и проведения вступительного экзамена
Поступающие в аспирантуру должны быть подготовлены к экзамену на 

основе предложенной программы и составленных экзаменационных билетов, 
а так же должны продемонстрировать владение основными понятиями, кон­
цепциями и категориями в области возрастной психологии, психологии разви­
тия.

Вступительное испытание по специальной дисциплине «Возрастная 
психология» проводится в письменной форме. Задание состоит из двух час­
тей: общей для всех абитуриентов независимо от избранной направленности 
обучения в аспирантуре и профильной, предназначенной для абитуриентов 
соответствующей направленности.

Для подготовки ответа абитуриенты используют экзаменационные лис- . 
ты, которые хранятся после приема экзаменов в личном деле аспиранта.

Уровень знаний абитуриента оценивается на «отлично», «хороню», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

После завершения ответа члены экзаменационной комиссии, с разреше­
ния ее председателя, могут задавать абитуриенту дополнительные вопросы, не 
выходящие за пределы программы вступительного экзамена. На ответ аспи­
ранта по билету и вопросы членов комиссии отводится не более 30 минут.

По завершении вступительного экзамена экзаменационная комиссия на 
закрытом заседании обсуждает характер ответов каждого поступающего и вы­
ставляет каждому испытуемому согласованную итоговую оценку.

Итоговая оценка по экзамену сообщается абитуриенту в день сдачи эк­
замена и выставляется в протокол. В протоколе экзамена фиксируются номер 
и вопросы (задания) экзаменационного билета, по которым проводился экза­
мен.

Ответ на вопрос билета должен соответствовать основным положениям 
раздела программы вступительного экзамена, предусматривать изложение оп­
ределений основных понятий.

Порядок и последовательность изложения материала определяется са­
мим абитуриентом. Поступающий имеет право расширить объем содержания 
ответа на вопрос на основании дополнительной литературы при обязательной 
ссылке на авторство излагаемой теории. Теоретические положения должны 
подтверждаться примерами из практической деятельности.

Вступительный экзамен проводится в устной форме, билет содержит 2 
задания.

5.2. Основные требования к ответам абитуриента
-  знает фундаментальные основы возрастной психологии, психологии 

развития и смежных дисциплин в рамках выбранной специальности;
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-  знает закономерности развития и функционирования психики;
-  знает современные тенденции развития психологии;
-  умеет анализировать методологические проблемы и тенденции со­

временной науки, определять перспективные направления научных исследо­
ваний, обосновывать их научными фактами; использовать современные мето­
ды исследования и информационно-коммуникационные технологии адапти­
ровать современные достижения науки и наукоемких технологий к образова­
тельному процессу.

-  умеет формировать и аргументировано отстаивать собственную по­
зицию по различным проблемам психологии; использовать положения и кате­
гории психологической науки для оценивания и анализа различных психиче­
ских процессов и явлений;

5.3. Критерии оценивания знаний
Критерии оценивания ответа на вступительном экзамене 
Ответ оценивается на «отлично», если поступающий: 
дает обстоятельный, безошибочный ответ на вопросы экзаменационного 

билета и дополнительные вопросы членов экзаменационной комиссии. Аби­
туриент правильно определяет понятия и психологические категории, Сфор­
мированные систематические представления о современном состоянии науки 
в области психологии, возрастной психологии, психологии развития.

Ответ оценивается на «хорошо», если поступающий: 
дает правильные и достаточно полные ответы на вопросы экзаменаци­

онного билета, не содержащие грубых ошибок и упущений; возникают за­
труднения при ответе на дополнительные вопросы членов экзаменационной 
комиссии. Сформированные, но содержащие отдельные пробелы, представле­
ния о современном состоянии науки в области психологии, возрастной психо­
логии, психологии развития.

Ответ оценивается на «удовлетворительно», если поступающий: 
дает недостаточно полные ответы на вопросы, содержащиеся в экзаме­

национном билете; возникают серьезные затруднения при ответе на дополни­
тельные вопросы членов экзаменационной комиссии. Сформированы непол­
ные представления о современном состоянии науки в области психологии, 
возрастной психологии, психологии развития.

Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если поступающий: 
не способен дать удовлетворительный ответ на теоретические вопросы; 

демонстрирует неспособность к решению задач, связанных с его будущими 
профессиональными обязанностями. Имеет фрагментарные представления о 
современном состоянии науки в области психологии, возрастной психологии, 
психологии развития.
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